
 

ІНФОРМАЦІЯ 

про виконання антикорупційної програми Кіровоградської обласної 

державної адміністрації на 2024-2026 роки у 2025 році 

 

Відповідно до розпорядження голови обласної державної адміністрації від       

31 травня 2024 року № 482-р "Про затвердження антикорупційної програми 

Кіровоградської обласної державної адміністрації на 2024-2026 роки" (далі – 

Програма) відділ з питань запобігання та виявлення корупції обласної 

військової адміністрації (далі – відділ) узагальнив інформації виконавців 

Програми та інформує про наступне. 

Обласна державна адміністрація є співвиконавцем 4 заходів Державної 

антикорупційної програми на 2023-2025 роки щодо усунення корупційних 

ризиків у сфері економіки і культури, а саме, щодо проведення державної 

інвентаризації земель; забезпечення оприлюднення відкритих даних на 

Єдиному державному вебпорталі відкритих даних щодо об’єктів 

інфраструктури; проведення інвентаризації та моніторингу об’єктів культурної 

спадщини; створення повного та єдиного електронного реєстру об’єктів 

культурної спадщини.  

Станом на 01 січня 2026 року заходи Державної антикорупційної програми 

на 2023-2025 роки, співвиконавцями якої є обласні державні адміністрації, 

обласною військової адміністрацією виконуються.  

У 2025 році: 

завершено роботи щодо проведення державної інвентаризації земель 

загальною  площею 22596,0000, що розташовані на території області; 

забезпечено оприлюднення відкритих даних на Єдиному державному 

вебпорталі відкритих даних відповідно до переліку наборів даних за стандартом 

CoST IDS (Infrastructure Data Standard) щодо дорожніх інфраструктурних 

проєктів; 

вжито заходи щодо охорони та використання пам’яток культурної 

спадщини, моніторингу об’єктів культурної спадщини, актуалізації облікової 

документації. 

Разом з тим, у зв’язку з несвоєчасним виконанням Міністерством культури 

України заходу Державної антикорупційної програми щодо створення повного 

та єдиного електронного реєстру об’єктів культурної спадщини, 

співвиконавцями якого є обласні державні адміністрації, на виконання 

доручення комітету Верховної Ради України з питань антикорупційної політики 

обласною військовою адміністрацією надіслано до Верховної Ради України 

інформацію про стан виконання вищезазначених заходів у сфері культури та 

зазначено, що причиною невиконання цього заходу у встановлені строки є: 

тривалість процедур розгляду та затвердження науково-проєктної документації 

Міністерством культури України; необхідність доопрацювання документації за 

результатами її розгляду Науково-методичною радою; невжиття окремими 

органами місцевого самоврядування області заходів щодо прийняття рішень 

про розроблення історико-архітектурних опорних планів, що підтверджено 
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судовими рішеннями, затвердження та фінансування відповідних програм (лист 

обласної військової адміністрації від 09 січня 2026 року №01-12/14.01). 

Щодо стану виконання Заходів з реалізації засад антикорупційної політики 

Кіровоградської обласної державної адміністрації на 2024-2026 роки (далі – 

Заходи). 

Усі 23 Заходи, визначені Програмою, виконуються:  

4 заходи з визначеним строком виконання виконано в установлені терміни 

(щодо доведення до усіх працівників облдержадміністрації інформації про 

внутрішні канали повідомлення про корупційні правопорушення, щодо 

редагування офіційного вебсайту облдержадміністрації, щодо проведення 

інформаційного аудиту наявності наборів відкритих даних, проведення 

перевірок структурних підрозділів ОВА з питань організації роботи із 

запобігання корупції). 

14 заходів зі строком виконання «постійно» та 5 заходів зі строком 

виконання, що залежить від настання певної події або прийняття певного 

рішення (наприклад «до призначення на посаду», «не пізніше наступного 

робочого дня після надання згоди на проведення спецперевірки», «згідно з 

планом перевірки» тощо) виконуються.  

З метою запобігання конфлікту інтересів, виявлення і усунення у проєктах 

розпорядчих актів обласної військової адміністрації положень, які можуть 

сприяти вчиненню корупційних правопорушень та/або правопорушень, 

пов’язаних з корупцією, інших порушень Закону України "Про запобігання 

корупції" відділом протягом січня-грудня 2025 року здійснено перевірку 2509 

проєктів розпоряджень начальника обласної військової адміністрації, 483 

проєктів наказів керівника апарату обласної військової адміністрації. Головним 

розробникам 3 проєктів розпоряджень голови обласної військової адміністрації 

та проєкту рішення обласної ради вказано на невідповідність окремих норм цих 

проєктів чинному законодавству України, наявність факторів, що самостійно чи 

у поєднанні з іншими нормами можуть сприяти вчиненню корупційних 

правопорушень. За результатами розгляду пропозицій відділу щодо усунення 

можливих джерел корупційних ризиків в зазначених актах головними 

розробниками вжито заходи щодо їх приведення у відповідність до вимог 

чинного законодавства України, у т.ч. антикорупційного. 

З метою виконання завдань антикорупційної програми щодо забезпечення 

доброчесності на державній службі, підвищення рівня обізнаності державних 

службовців обласної військової адміністрації щодо вимог, заборон, обмежень, 

встановлених Законом України "Про запобігання корупції", у Регіональному 

центрі підвищення кваліфікації Кіровоградської області для 1004 державних 

службовців обласної та районних військових адміністрацій протягом січня-

грудня 2025 року проведено:  

навчання за загальною короткостроковою програмою "Актуальні питання 

антикорупційного законодавства в Україні";  

навчання за загальною короткостроковою програмою "Запобігання 

корупції та забезпечення доброчесності"; 

навчання за загальною короткостроковою програмою "Нормативно-

правова база та практична організація роботи уповноважених осіб з питань 
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запобігання та виявлення корупції в органах державної виконавчої влади та 

органах місцевого самоврядування"; 

інші освітні заходи на антикорупційну тематику у формі тематичних 

зустрічей (1), практичних занять (9), лекцій (3).   

В цілому за 2025 рік у Регіональному центрі підвищення кваліфікації 

Кіровоградської області пройшло навчання 1138 державних службовців та 

посадових осіб місцевого самоврядування. 

До участі у проведенні освітніх заходів залучалися працівники відділу. 

Так, начальником відділу: 

27 лютого, 26 та 31 березня 2025 року проведено практичні навчання на 

антикорупційну тематику у Регіональному центрі для 270 осіб;  

20 травня 2025 року взято участь у інформаційній сесії на тему: "Заходи 

щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів" для територіальних 

громад області у Регіональному офісі Програми "U-LEAD з Європою" у 

Кіровоградській області  та проведено тренінг для посадових осіб місцевого 

самоврядування;  

27 травня 2025 року взято участь у засіданні круглого столу 

антикорупційних уповноважених державних органів області на тему: 

"Підсумки кампанії декларування. Проблемні питання та шляхи їх вирішення. 

Вдалі практики"; 

29 жовтня 2025 року проведено зустріч зі студентами 

Центральноукраїнського національного технічного університету. У межах 

навчальної дисципліни "Антикорупція та доброчесність" обговорено питання 

щодо формування культури нетерпимості до корупції, ролі викривачів у 

протидії корупції, впровадження антикорупційних заходів у діяльність 

місцевих органів виконавчої влади. Участь у цьому  заході взяло 60 студентів 

ЦНТУ. 

05 вересня 2025 року у Донецькому державному університеті внутрішніх 

справ головний спеціаліст відділу взяла участь у заході (круглий стіл) щодо 

виявлення та усунення корупційних ризиків в умовах воєнного стану та 

післявоєнного відновлення України. 

Відповідно до листа Національного агентства з питань запобігання 

корупції від 27 листопада 2025 року № 126-03/96664-25, Графіка проведення 

Тижня доброчесності в Кіровоградській обласній військовій адміністрації, 

затвердженого начальником обласної військової адміністрації, 03 грудня      

2025 року працівники  обласної військової адміністрації та районних 

військових адміністрацій взяли участь у вебінарі "Корупція: повідомляй 

правильно. Гід для викривачів та заявників". 

04 грудня 2025 року уповноважені та відповідальні особи з питань 

запобігання та виявлення корупції структурних підрозділів  обласної військової 

адміністрації взяли участь у перегляді  документального фільму "Після ери 

мовчання" та у  фасилітованій дискусії після його перегляду. 

У другому півріччі 2025 року відділом проведено організаційну та 

методичну роботу серед структурних підрозділів обласної державної 

(військової) адміністрації з питань дотримання вимог чинного законодавства 

України щодо захисту викривачів. Національному агентству з питань 
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запобігання корупції надіслано відомості про структурні підрозділи обласної 

державної (військової) адміністрації зі статусом юридичної особи, установи, 

підприємства і організації, що перебувають у сфері управління обласної 

державної (військової) адміністрації для їх підключення до Єдиного порталу 

повідомлень викривачів (лист від 11 липня 2025 року № 01-20/50/0.3).  

Станом на 01 січня 2026 року всі структурні підрозділи обласної військової 

адміністрації підключені до Єдиного порталу повідомлень викривачів. 

Повідомлень викривачів про порушення працівниками обласної військової 

адміністрації Закону України "Про запобігання корупції" до обласної військової 

адміністрації за звітний період не надходило. 

Щодо управління корупційними ризиками. 

Антикорупційною програмою обласної державної адміністрації на        

2024-2026 роки визначено 21 сферу/процеси у діяльності обласної державної 

(військової) адміністрації, що уразливі до корупції; 40 заходів впливу на 

корупційні ризики з метою їх усунення/мінімізації. 

Аналіз стану виконання заходів впливу на корупційні ризики, що 

спрямовані на усунення, мінімізацію їх джерел, здійснено під час перевірки 

структурних підрозділів обласної військової адміністрації, під час візування 

проєктів розпорядчих документів обласної військової адміністрації, у т.ч. з 

основної  діяльності, адміністративно-господарських та кадрових питань, 

розгляду звернень громадян,  перевірки повідомлень викривачів, перевірки 

контрагентів. 

Відповідно до заходів антикорупційної програми щодо мінімізації 

корупційних ризиків у сфері публічних закупівель відділом здійснено перевірку 

105 контрагентів облвійськадміністрації під час візування договорів закупівлі 

товарів, робіт і послуг. Конфлікту інтересів у посадових осіб обласної 

військової адміністрації, які готували та/або укладали ці договори, не виявлено. 

Відповідно до Плану проведення перевірок структурних підрозділів 

обласної військової адміністрації з питань організації роботи із запобігання та 

виявлення корупції, виконання вимог Закону України «Про запобігання 

корупції» на 2025 рік, затвердженого начальником обласної військової 

адміністрації 30 грудня 2024 року, протягом січня 2025 року відділом закінчено 

перевірку організації роботи із запобігання та виявлення корупції в управлінні з 

питань цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними 

органами обласної державної (військової) адміністрації, розпочату у 2024 році, 

проведено перевірки в: 

управлінні регіонального розвитку, містобудування та архітектури 

обласної державної (військової) адміністрації; 

управлінні молоді та спорту обласної державної (військової) адміністрації.  

У ході перевірок структурних підрозділів обласної державної (військової) 

адміністрації здійснено аналіз фактичного стану виконання ними заходів 

антикорупційної програми обласної державної адміністрації на 2024-2026 роки, 

заходів впливу на корупційні ризики, додержання вимог Закону України «Про 

запобігання корупції», надано методичну допомогу 

уповноваженим/відповідальним особам з питань запобігання та виявлення 

корупції, а також пропозиції керівництву структурних підрозділів обласної 
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державної (військової) адміністрації з питань удосконалення організації роботи 

щодо своєчасної реалізації засад антикорупційної політики обласної державної 

адміністрації. 

Так, відповідно до наданих керівництву управління з питань цивільного 

захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами обласної 

державної (військової) адміністрації пропозицій щодо удосконалення роботи у 

сфері запобігання корупції, запобігання корупційним ризикам у сфері 

управління персоналом начальником цього управління затверджено у новій 

редакції положення про преміювання працівників управління, положення про 

сектор управління персоналом та ін. 

Керівництвом управління регіонального розвитку, містобудування та 

архітектури обласної державної (військової) адміністрації з метою усунення 

виявлених недоліків в організації роботи з питань запобігання та виявлення 

корупції, виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції», 

усунення можливих корупційних ризиків, пов’язаних з дотриманням вимог 

Закону України «Про запобігання корупції» щодо контролю за своєчасністю 

подання декларацій 26 вересня 2025 року проведено засідання колегії 

управління, на якому розглянуто питання щодо стану виконання вимог 

антикорупційного законодавства. Начальником управління видано накази, 

згідно з якими: 

визначено уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції 

в управлінні; 

затверджено План заходів щодо запобігання корупційним 

правопорушенням в управлінні на 2025-2026 роки, Положення про 

уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції в управлінні; 

попереджено державних службовців управління про недопущення 

порушень вимог ст. ст. 25, 26 Закону України «Про запобігання корупції» та 

інші. 

Працівникам управління роз’яснено алгоритм дій щодо запобігання 

корупції. 

За результатами перевірки управління молоді та спорту обласної 

державної (військової) адміністрації виявлено невідповідність вимогам чинного 

законодавства положень про структурні підрозділи цього управління, окремих 

наказів начальника управління з питань присвоєння спортивних розрядів, 

тренерських категорій та надання категорій спортивним школам, окремі 

недоліки в організації роботи з питань запобігання та виявлення корупції, у т.ч. 

щодо впровадження електронного документообігу. Керівництву управління 

надано рекомендації  щодо усунення виявлених недоліків.  

За інформацією начальника цього управління усі пропозиції, викладені у 

довідці за результатами перевірки, детально опрацьовані, вжито заходи щодо 

виключення дублювання та застарілих повноважень у положеннях про 

структурні підрозділи управління молоді та спорту обласної державної 

(військової) адміністрації, приведення їх у відповідність до чинного 

законодавства України. Станом на 01 січня 2026 року вживаються додаткові 

організаційні заходи щодо: 

повноцінного впровадження в управлінні системи електронного 
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документообігу ДОК ПРОФ 3; 

забезпечення відкритості та прозорості діяльності управління 

(опрацьовується питання створення офіційного вебсайту); 

дотримання вимог Закону України "Про адміністративну процедуру" під 

час підготовки та видання наказів начальника управління про присвоєння 

спортивних розрядів, тренерських категорій та надання категорій спортивним 

школам.  

В цілому в області згідно з даними статистичного звіту (форма №1-КОР) за 

січень-грудень 2025 року робота щодо протидії правопорушенням, пов’язаних з 

корупцією, має тенденцію до посилення.  

Так, місцевими судами області розглянуто 700 адміністративних справ про 

порушення Закону України "Про запобігання корупції", що на 196 справ більше 

ніж у 2024 році (+28 відс). За результатами їх розгляду прийнято 653 рішення 

про накладення штрафу на правопорушників (протягом 2024 року прийнято 398 

таких рішень).  

До адміністративної відповідальності притягнуто 225 осіб, у т.ч. 210 за 

порушення вимог фінансового контролю, решта – за порушення вимог щодо 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. 

Посадові особи обласної державної (військової) адміністрації до 

адміністративної відповідальності за порушення Закону України "Про 

запобігання корупції" не притягувалися.   

Разом з тим, 28 жовтня 2025 року до адміністративної відповідальності за 

несвоєчасне подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування (при звільненні 14 березня 2023 року) 

притягнуто до адміністративної відповідальності колишнього головного 

спеціаліста сектору фінансово-господарського забезпечення Кропивницької 

районної державної адміністрації. 

Робота щодо виконання Антикорупційної програми обласної державної 

адміністрації на 2024-2026 роки триває. 

Інформацію про виконання Антикорупційної програми обласної державної 

адміністрації на 2024-2026 роки (у розрізі її заходів) надано Національному 

агентству з питань запобігання корупції (через Портал доброчесності 

Національного агентства) .

 

 

 

                  ____________________________________ 


