
Питання – відповіді 

 

Чи передбачається покращувати ситуацію на ринку праці щодо зайнятості 

жінок? 

 

Так, передбачається. 

Нагадаємо, що розпорядженням Кабінету Міністрів України від 07 січня 2026 

року № 92-р схвалено Стратегію зайнятості населення України на період до 2030 

року (далі - Стратегія). Стратегія ґрунтується, серед іншого, на принципах людино-

центричності та інклюзії - рівного і недискримінаційного доступу до можливостей 

на ринку праці для жінок і чоловіків за умови однакової кваліфікації для праці рів-

ної цінності, включно із забезпеченням доступного та безбар’єрного робочого сере-

довища. 

Стратегія визначає пріоритетні категорії громадян для залучення до активної 

формальної зайнятості. Однією з таких категорій є жінки. Визначено, що залучення 

жінок до ринку праці є критично важливим фактором для розвитку країни. Конста-

тується, що жінки частіше виконують функції голови домогосподарства і беруть на 

себе більшу частку неоплачуваної домашньої праці та догляду за дітьми і родичами. 

Інституційні перешкоди включають недостатній рівень доступу до послуг з догляду 

за дітьми та нестачу гнучких форм зайнятості та навчання. Невідповідність між су-

часними потребами ринку праці та сталими стереотипами щодо професійної орієн-

тації жінок перешкоджає зростанню їх економічної залученості. 

Стратегія реалізується через виконання 6 цілей, одна з них – ціль 3 “Забезпечен-

ня соціально-економічної інклюзії та усунення бар’єрів зайнятості населення”. Ця 

ціль передбачає, зокрема, створення умов, за яких здійснюється поєднання зайнято-

сті та виконання обов’язків з догляду і виховання дітей, навчання та інших 

обов’язків без втрати статусу працівника. Також передбачається вдосконалення за-

конодавства щодо розвитку системи послуг для осіб, які поєднують зайнятість та 

обов’язки по догляду і вихованню дітей. 

Ознайомитись з текстом розпорядження № 92-р можна на урядовому вебпорталі. 

 

https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-skhvalennia-stratehii-zainiatosti-naselennia-

ukrainy-na-period-do-2030-roku-ta-t70126 
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