
Питання – відповіді 

 

Чи бере Державна служба зайнятості участь у реалізації програми “Ветеран. 

Робота”? 

 

Так, беззаперечно, бере. 

Зазначимо, що розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2026 

року № 154-р затверджено Державну цільову програму “Ветеран. Робота” на 2026–

2027 роки. Метою вказаної Програми є формування цілісної державної політики, 

спрямованої на економічну інтеграцію ветеранів війни як важливої складової люд-

ського капіталу шляхом їх повернення до цивільного життя у спосіб, який забезпе-

чує стабільну зайнятість, розвиток нових професійних компетенцій та довгостроко-

ву економічну незалежність. 

У додатку до вищевказаної Програми викладено Завдання і заходи з виконання 

Державної цільової програми “Ветеран. Робота” на 2026–2027 роки. Вони містять 16 

завдань, які передбачають реалізацію 43 заходів. Безпосередньо Державна служба 

зайнятості задіяна в реалізації 15 із вказаних завдань та 37 заходів. До компетенції 

Державної служби зайнятості віднесено, зокрема, питання професійної орієнтації 

ветеранів, інформування ветеранів війни про доступні вакансії, освітні програми, 

розширення доступу ветеранів війни до послуг із працевлаштування шляхом вико-

ристання цифрових інструментів, забезпечення супроводу ветеранів війни у період 6 

– 12 місяців після отримання послуг із професійної адаптації, інформування робото-

давців про наявні інструменти/механізми стимулювання роботодавців щодо працев-

лаштування ветеранів війни. 

Розпорядження Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2026 року № 154-р 

«Про затвердження Державної цільової програми “Ветеран. Робота” на 2026—2027 

роки» тут: https://surli.cc/gjyzbk  
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